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13/12/2016

1

15 Dic 2016

Fecha Inicio Fecha Fin Peso
Responsable del Registro 

SMGI

01/01/2017 31/03/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/04/2017 31/05/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/06/2017 31/07/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/08/2017 30/09/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/09/2017 31/10/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/11/2017 30/11/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo  de buenas prácticas en esta materia Estrategia:

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de 

la Ejecución de la tarea

Transparencia, participación y servicio al ciudadanoPOLÍTICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO:

Asistir y apoyar la realización de las reuniones que sean 

programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Código General Disciplinario
Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Asistir y apoyar la realización de las reuniones que sean 

programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Reforma Tributaria
Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Asistir y apoyar la realización de las reuniones que sean 

programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Asistir y apoyar la realización de las reuniones que sean 

programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Capacitación Código General Disciplinario

Capacitación Código General Disciplinario
Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Participación y asistencia a la jornada programada para la celebración del día 

de la transparencia

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Gerente de Planeación

PLAN ESTRATÉGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Código: 

Fecha:  

Versión: 

Fecha de Formulación: Entidad: Central de Inversiones

Responsable del Plan: Maria del Pilar Carmona

Responsable: Edgar Navas Cargo:

Vigencia de las actividades: 2017

Asistir y apoyar la realización de las reuniones que sean 

programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Control 

Discplinario Interno

Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo 

Disciplinario del Sector Hacienda para 2017

Participar en el día de la transparencia 

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo
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Gerente de Planeación

PLAN ESTRATÉGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Código: 

Fecha:  

Versión: 

Fecha de Formulación: Entidad: Central de Inversiones

Responsable del Plan: Maria del Pilar Carmona

Responsable: Edgar Navas Cargo:

Vigencia de las actividades: 2017

Fecha Inicio Fecha Fin Peso
Responsable del Registro 

SMGI

01/01/2017 30/04/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/05/2017 31/08/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

01/09/2017 30/11/2017 1
Edgar Navas - Gerente de 

Planeación

Fecha Inicio Fecha Fin Peso
Responsable del Registro 

SMGI

01/01/2017 26/02/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/03/2017 31/03/2017 2
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/04/2017 30/06/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/07/2017 30/09/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/10/2017 31/12/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/12/2017 31/12/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

Promover la participación ciudadana en la formulación de políticas, planes, programas, proyectos, normatividad, acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Mejorar el ambiente y condiciones laborales según prioridades de las entidades del sector hacienda

Descripción
Responsable de 

la Ejecución de la tarea

Identificar población potencialmente interesada en la 

Formulación de Planes, programas y proyectos, incluyendo la 

comunidad académica. 

En cumplimiento de la Iniciativa Sectorial de “Promover la participación 

ciudadana en la formulación de políticas, planes, programas, proyectos, 

normatividad, acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda”, se 

realiza el ejercicio de identificación de población de interés para la promoción.

Edgar Navas - Gerente de Planeación

Definir el Esquema de acercamiento a la población 

Interesada y el protocolo.

Se define un esquema de acercamiento en cumpliendo los lineamientos 

descritos en el manual único de rendición de cuentas con información 

comprensible y fácil de entender. 

Edgar Navas - Gerente de Planeación

Se realiza ejercicio de acercamiento y se definen acciones (reuniones, 

encuentros, correos electrónicos) con el fin de generar una memoria del 

ejercicio a realizar. 

Edgar Navas - Gerente de Planeación

Estrategia:

Formulación de las acciones orientadas a la optimización del Clima Laboral de 

CISA con base en los resultados de la evaluación 2016 y el análisis realizado

Ejecutar acciones previstas para el cuarto trimestre del Plan 

de Acción 2017 de optimización de clima laboral 

Realización de las Acciones formuladas como Plan de Optimización del Clima 

Laboral en el año 2017 cuarto trimestre

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Ejecutar acciones previstas para el segundo trimestre del 

Plan de Acción 2017 de optimización de clima laboral 

Realización de las Acciones formuladas como Plan de Optimización del Clima 

Laboral en el año 2017 segundo trimestre

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Ejecutar acciones previstas para el tercer trimestre del Plan 

de Acción 2017 de optimización de clima laboral 

Realización de las Acciones formuladas como Plan de Optimización del Clima 

Laboral en el año 2017 tercer trimestre

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

POLÍTICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Gestión del talento humano

Estrategia:

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de 

la Ejecución de la tarea

Realizar el Diagnóstico y Análisis Clima Laboral con corte a 

Diciembre 2016

Determinación del avance en la optimización del Clima Laboral de CISA a 

diciembre de 2016 en relación con el año 2014 e identificación de las 

oportunidades de mejora.

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Formular el Plan de Acción 2017 de optimización de clima 

laboral

Nombre de la Tarea

Acercamiento y presentación de planes, programas y 

proyectos para fomentar el interés en la participación.

Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo

Evaluar los Resultados 2017 de Clima Laboral Medición del Clima Laboral del año 2017
Gerente de Gestión Humana y 

Mejoramiento Continuo
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Gerente de Planeación

PLAN ESTRATÉGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Código: 

Fecha:  

Versión: 

Fecha de Formulación: Entidad: Central de Inversiones

Responsable del Plan: Maria del Pilar Carmona

Responsable: Edgar Navas Cargo:

Vigencia de las actividades: 2017

Fecha Inicio Fecha Fin Peso
Responsable del Registro 

SMGI

01/01/2016 30/04/2016 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/05/2016 31/12/2016 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/09/2016 31/12/2016 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

Fecha Inicio Fecha Fin Peso
Responsable del Registro 

SMGI

n/a n/a 0 n/a

n/a n/a 0 n/a

Diseñar e implementar estrategias de racionalización de trámites, servicios y/o procedimientos:

Optimizar la administración  de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda

Estrategia:

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de 

la Ejecución de la tarea

Informe de avance estrategia de racionalización de trámites 

Enero - Abril de 2017

Presentar informe de avance de la implementación de las acciones de 

racionalización registradas en el Sistema Único de Información de Trámites del 

Departamento Administrativo de la Función Pública

Adriana Reyes - Jefe de Mejoramiento 

Continuo

Informe de avance estrategia de racionalización de trámites 

Mayo - Agosto de 2017

Presentar informe de avance de la implementación de las acciones de 

racionalización registradas en el Sistema Único de Información de Trámites del 

Departamento Administrativo de la Función Pública

Adriana Reyes - Jefe de Mejoramiento 

Continuo

POLÍTICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Eficiencia administrativa

Informe de avance estrategia de racionalización de trámites 

Septiembre - Diciembre de 2017

Presentar informe de avance de la implementación de las acciones de 

racionalización registradas en el Sistema Único de Información de Trámites del 

Departamento Administrativo de la Función Pública

Adriana Reyes - Jefe de Mejoramiento 

Continuo

Participar en por lo menos un acuerdo marco de precios

El uso de un acuerdo marco de precios implica realizar por lo menos una 

adquisición de un bien o un servicio de la entidad a través de este mecanismo, 

usando la modalidad correspondiente de acuerdo a las necesidades de la 

entidad.

n/a

Utilizar el SECOP II en los procesos de contratación de la 

entidad

Desarrollar procesos de contratación de la entdiad a través del SECOP II en 

observancia de los lineamientos que imparta Colombia Compra Eficiente. 
n/a

POLÍTICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Gestión financiera

Estrategia:

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de 

la Ejecución de la tarea
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Gerente de Planeación

PLAN ESTRATÉGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Código: 

Fecha:  

Versión: 

Fecha de Formulación: Entidad: Central de Inversiones

Responsable del Plan: Maria del Pilar Carmona

Responsable: Edgar Navas Cargo:

Vigencia de las actividades: 2017

Fecha Inicio Fecha Fin Peso
Responsable del Registro 

SMGI

 15/01/2017  15/04/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

15/02/2017 15/05/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

01/06/2017 30/08/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

15/05/2017 15/08/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

 15/04/2017  15/07/2017 1
Edgar Navas Pabón - Gerente de 

Planeación

Cumplimiento del eje temático GEL asociado a TIC para la 

Gestión

Reorientar el Plan Estratégico de Tecnología de la entidad con fin de 

implementar un modelo de gestión tecnológica, un portafolio de proyectos y un 

catálogo de servicios orientados a favorecer el cumplimiento de objetivos 

estratégicos de la entidad.

Gerencia de Tecnología

Cumplimiento del eje temático GEL asociado a TIC para 

Gobierno Abierto

Implementar los mecanismos que garanticen la participación ciudadana 

utilizando los medios electrónicos de la entidad y la innovación abierta a través 

de entornos de colaboración que se desarrollen para tal fin.

Gerencia de Tecnología, Gerencia de 

Planeación, Servicio Integral al usuario

Cumplimiento del eje temático GEL asociado a Seguridad y 

Privacidad de la información

Implementar y asegurar la efectividad de los controles para los diferentes 

dominios de seguridad de la información

Oficial de Seguridad de la Información, 

Gerencia de Tecnología

Cumplimiento del eje temático GEL asociado a TIC para la 

Gestión

Definición e implementación de los lineamientos, políticas y procedimientos del 

marco de referencia de arquitectura empresarial para la Gestión de 

Tecnologías de la Información en la entidad.

Gerencia de Tecnología

Gobierno en Línea Eficiencia administrativa

Estrategia: Orientar esfuerzos a la implementación de Gobierno en Línea

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de 

la Ejecución de la tarea

Cumplimiento del eje temático GEL asociado a TIC para 

Servicios

Implementar los mecanismos que le permitan al público en general acceder a 

los servicios de la entidad a través del uso de herramientas tecnológicas

Gerencia de Tecnología, Comunicaciones 

Corporativas, Servicio Integral al usuario


