MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Cédigo: Est.1.1.Fr.4
Fecha: 13/12/2016
Version: 1

[ Fecha de Formulacién:|

15 Dic 2016 [

Entidad:|

Central de Inversiones

[ Responsable del Plan:]

Maria del Pilar Carmona [

Vigencia de las actividades:|

2017

[ Responsable:|

Edgar Navas [

Cargo:|

Gerente de Planeacién

| POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO:

Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

‘ Estrategia:| ‘Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia

Nombre de la Tarea Descripcion a Eﬁeiiez?g:?jt:(?adt;ea Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsagl,agzlal Registro
Elzézér:ngagi%ﬁ}iﬁgfg ic?gl t(j:eollztsztir\?; gsz&?igrsesgi:trol Capacitacion Cédigo General Disciplinario Ger;’;ii;‘;ﬁgég;gnmu?a y 01/01/2017 31/03/2017 1 Edgar N::\;:Seég:;r:eme de
Elzézér:ngagi%ﬁ}iﬁgfg ic?gl t(j:eollztsztir\?; gsz&?igrsesgi:trol Capacitacién Reforma Tributaria Ger;’;ii;‘;ﬁgégoﬂgnmu?a Y 01/04/2017 31/05/2017 1 Edgar N::\;:Seég:;r:eme de
Elzézér:ngagi%ﬁ}iﬁgfg ic?gl t(j:eollztsztir\?; gsz&?igrsesgi:trol Capacitacion Cédigo General Disciplinario Ger;’;ii;‘;ﬁgég;gnmu?a y 01/06/2017 31/07/2017 1 Edgar N::\;:Seég:;r:eme de
EEEE%E%%E}! o el Colotvo Sottor do gomrol Capacitacién Cédigo General Disciplinario Ger;gii;‘;?g“&':z::i"a y 01/08/2017 30/09/2017 1 Edgar Navas - Gerente de
Participar en el dia de I transparencia g:rli;clif;csiigis;iztencia a la jornada programada para la celebracion del dia Ger;r;iiiniistgégoigrrlaona y 01/09/2017 31/10/2017 1 Edgar N;\;izé‘?;:eme de
o Con S oo | (BT SO  tes ow nmostcokts || opaomuninnes || ooy || somvmr || || i comece




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Cadigo: Est.1.1.Fr.4
Fecha: 13/12/2016
Version: 1

Fecha de Formulacién:|

15 Dic 2016 [

Entidad:]

Central de Inversiones

Responsable del Plan:]

Maria del Pilar Carmona [

Vigencia de las actividades:]

2017

Responsable:|

Edgar Navas [

Cargo:]

Gerente de Planeacion

Estrategia:| |Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad, acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.
L Responsable de Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion ) g Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P la Ejecucién de la tarea SMGI
" ” . . En cumplimiento de la Iniciativa Sectorial de “Promover la participacion
Identificar poblacion potencialmente interesada en la ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos. Edgar Navas - Gerente de
Formulacién de Planes, programas y proyectos, incluyendo la s N P » Planes, prog » Proyectos, N Edgar Navas - Gerente de Planeacion 01/01/2017 30/04/2017 1 9 )
. P normatividad, acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda”, se Planeacion
comunidad académica. . L B A - . 5 i
realiza el ejercicio de identificacién de poblacién de interés para la promocion.
Definir el Esquema de acercamiento a la poblacién Se define un esquema de acercamiento en cumpliendo los lineamientos Edgar N Gerente de
Interesada qel rotocolo p descritos en el manual Gnico de rendicién de cuentas con informacion Edgar Navas - Gerente de Planeacién 01/05/2017 31/08/2017 1 gar F?I\;?]Se;cién
yelp . comprensible y facil de entender.
Acercamiento y presentacion de planes. programas Se realiza ejercicio de acercamiento y se definen acciones (reuniones, Edgar Navas - Gerente de
yp X ,p » Progre = y encuentros, correos electronicos) con el fin de generar una memoria del Edgar Navas - Gerente de Planeacion 01/09/2017 30/11/2017 1 gar Navas .,e ente
proyectos para fomentar el interés en la participacion. L - Planeacion
ejercicio a realizar.
POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Gestion del talento humano
Estrategia: | ‘Mejorar el ambiente y condiciones laborales segln prioridades de las entidades del sector hacienda
sy Responsable de - ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion . p_’ Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
la Ejecucion de la tarea SMGI
. . - i A Determinacion del avance en la optimizacion del Clima Laboral de CISA a . .
Rggllzar el Diagnéstico y Andlisis Clima Laboral con corte a diciembre de 2016 en relacién con el afio 2014 e identificacion de las Gerentg de <_3est|on quana y 01/01/2017 26/02/2017 1 Edgar Navas Pabor_ll- Gerente de
Diciembre 2016 . . Mejoramiento Continuo Planeacién
oportunidades de mejora.
Formular el Plan de Accién 2017 de optimizacién de clima Formulacién de las acciones orientadas a la optimizacién del Clima Laboral de Gerente de Gestion Humana y Edgar Navas Pabon - Gerente de
L P . . . . 01/03/2017 31/03/2017 2 -
laboral CISA con base en los resultados de la evaluacion 2016 y el anélisis realizado Mejoramiento Continuo Planeacién
Ejecutar acciones previstas para el segundo trimestre del Realizacién de las Acciones formuladas como Plan de Optimizacién del Clima Gerente de Gestion Humana y 01/04/2017 30/06/2017 1 Edgar Navas Pabén - Gerente de
Plan de Accién 2017 de optimizacion de clima laboral Laboral en el afio 2017 segundo trimestre Mejoramiento Continuo Planeacion
Ejecutar acciones previstas para el tercer trimestre del Plan Realizaciéon de las Acciones formuladas como Plan de Optimizacién del Clima Gerente de Gestion Humana y 01/07/2017 30/09/2017 1 Edgar Navas Pabon - Gerente de
de Accién 2017 de optimizacién de clima laboral Laboral en el afio 2017 tercer trimestre Mejoramiento Continuo Planeacion
Ejecutar acciones previstas para el cuarto trimestre del Plan Realizacién de las Acciones formuladas como Plan de Optimizacion del Clima Gerente de Gestion Humana y 01/10/2017 31/12/2017 1 Edgar Navas Pabon - Gerente de
de Accién 2017 de optimizacion de clima laboral Laboral en el afio 2017 cuarto trimestre Mejoramiento Continuo Planeacion
Evaluar los Resultados 2017 de Clima Laboral Medicién del Clima Laboral del afio 2017 Gerentg de Qestlon quana y 01/12/2017 31/12/2017 1 Edgar Navas Pabor.\l- Gerente de
Mejoramiento Continuo Planeacién




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Cédigo: Est.1.1.Fr.4
Fecha: 13/12/2016
Version: 1

[ Fecha de Formulacién:|

15 Dic 2016 [

Entidad:|

Central de Inversiones

[ Responsable del Plan:]

Maria del Pilar Carmona [

Vigencia de las actividades:|

2017

[ Responsable:|

Edgar Navas [

Cargo:|

Gerente de Planeacién

| POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO:

Eficiencia administrativa

‘ Estrategia:| ‘Diseﬁar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos:

R, Responsable de Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion . ha Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p la Ejecucion de la tarea SMGI
. . o - Presentar informe de avance de la implementacién de las acciones de . . 5 .
Er:irrr:? /(:Er:\;a;nggle;trategla de racionalizacion de tramites racionalizacion registradas en el Sistema Unico de Informacion de Tramites del Adriana Reyesc-‘;]:tfiij: Mejoramiento 01/01/2016 30/04/2016 1 Edgar Nava::l Pab"'.‘,‘ Gerente de
Departamento Administrativo de la Funcién Publica aneacion
. . o - Presentar informe de avance de la implementacion de las acciones de . . . .
m?;mfseozéagzezgslt;ateg|a de racionalizacion de tramites racionalizacion registradas en el Sistema Unico de Informacion de Tramites del Adriana Reyesc-‘j:tfii:s Mejoramiento 01/05/2016 31/12/2016 1 Edgar Navapsl Pab‘”.‘,‘ Gerente de
4 9 Departamento Administrativo de la Funcién Publica aneacion
. . o - Presentar informe de avance de la implementacion de las acciones de . . . .
Isrgo:?;fngfea_vg:lci;ss:;a:j?;ﬁ racionalizacién de tramites racionalizacion registradas en el Sistema Unico de Informacion de Tramites del Adriana Reyesc-‘j:tfii:s Mejoramiento 01/09/2016 31/12/2016 1 Edgar Navapsl Pab‘”.‘,‘ Gerente de
P Departamento Administrativo de la Funcién Publica aneacion
POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Gestion financiera
Estrategia:| |Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda
- Responsable de Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion ) - Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P la Ejecucién de la tarea SMGI
El uso de un acuerdo marco de precios implica realizar por lo menos una
Participar en por lo menos un acuerdo marco de precios adquisicién de un bien o un servicio de la entidad a través de este mecanismo, n/a / / 0 /
P p p usando la modalidad correspondiente de acuerdo a las necesidades de la na na na
entidad.
Utilizar el SECOP Il en los procesos de contratacion de la Desarrollar procesos de contratacién de la entdiad a través del SECOP Il en na P P 0 P
entidad observancia de los lineamientos que imparta Colombia Compra Eficiente. na na na




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES POR VIGENCIA

Cédigo: Est.1.1.Fr.4
Fecha: 13/12/2016
Version: 1

[ Fecha de Formulacién:| 15 Dic 2016 |

Entidad:|

Central de Inversiones

[ Responsable del Plan:]  Maria del Pilar Carmona [

Vigencia de las actividades:|

2017

[ Responsable:] Edgar Navas [

Cargo:|

Gerente de Planeacién

| Gobierno en Linea

Eficiencia administrativa

‘ Estrategia:| ‘Orientar esfuerzos a la implementacion de Gobierno en Linea

sy Responsable de - ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion . p_’ Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
la Ejecucion de la tarea SMGI
Cumplimiento del eje tematico GEL asociado a TIC para Implementar los mecanismos que le permitan al piblico en general acceder a Gerencia de Tecnologia, Comunicaciones Edgar Navas Pabon - Gerente de
S - . . . P . L . 15/01/2017 15/04/2017 1 o
Servicios los servicios de la entidad a través del uso de herramientas tecnoldgicas Corporativas, Servicio Integral al usuario Planeacién
. . - . Implementar los mecanismos que garanticen la participacion ciudadana . . . .
gzmm?&?ei? eje tematico GEL asociado a TIC para utilizando los medios electronicos de la entidad y la innovacién abierta a través Ssgzgz:i:eszfvﬁzgﬂgg if:nuzzl;ieo 15/02/2017 15/05/2017 1 Edgar Nava;;e:z;é—nGerente de
de entornos de colaboracién que se desarrollen para tal fin. ! 9
Cumplimiento del eje tematico GEL asociado a Seguridad y Implementar y asegurar la efectividad de los controles para los diferentes Oficial de Seguridad de la Informacién, Edgar Navas Pabon - Gerente de
A . " - ; . - : B 01/06/2017 30/08/2017 1 o
Privacidad de la informacion dominios de seguridad de la informacién Gerencia de Tecnologia Planeacién
Cumplimiento del eje tematico GEL asociado a TIC para la Definicién e implementacion de los lineamientos, politicas y procedimientos del Edgar Navas Pabén - Gerente de
Gistirzﬁn ) p marco de referencia de arquitectura empresarial para la Gestién de Gerencia de Tecnologia 15/05/2017 15/08/2017 1 gar VF?I n ié-n
Tecnologias de la Informacion en la entidad. aneac
Reorientar el Plan Estratégico de Tecnologia de la entidad con fin de
Cum_prllmlemo del eje tematico GEL asociado a TIC para la |mpJemenlar un r_ngdelo_de gestion tecnoldgica, un po_na_follo de prgyeptos yun Gerencia de Tecnologia 15/04/2017 15/07/2017 1 Edgar Navas Pabor_\l- Gerente de
Gestion catélogo de servicios orientados a favorecer el cumplimiento de objetivos Planeacién
estratégicos de la entidad.




