
NOMBRE DEL CARGO

AUDITOR INTERNO

NIVEL

PROFESIONAL

TIEMPO

5 AÑOS
3 AÑOS

PUNTUACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA PUNTUACIÓN  ESPERADA

CONSTRUIMOS REDES EFECTIVAS DE  TRABAJO 3 4
GENERAMOS RESULTADOS DE VALOR 2,5 3
NOS COMUNICAMOS EFECTIVAMENTE 2,5 3
NUESTRO FOCO ES EL CLIENTE 2,5 3
CONOCEMOS Y ANALIZAMOS NUESTRO ENTORNO 2,5 3

PUNTUACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA PUNTUACIÓN  ESPERADA

INSPIRAMOS TALENTO 3 4
TENEMOS VISIÓN INTEGRAL DEL NEGOCIO 2,5 3
TOMAMOS DECISIONES  3 4

PUNTUACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA PUNTUACIÓN  ESPERADA

CREDIBILIDAD TÉCNICA 3 4
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN 3,5 4
ATENCIÓN AL DETALLE 3,5 4
PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 3,5 4
CAPACIDAD DE PLANIFICACIÓN 3 4
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 3,5 4

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

Ver02   03/06/10

ASESORAR A LA ALTA DIRECCIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA Y ESTABLECER LAS ACCIONES PARA VERIFICAR LA 
CORRECTA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, TÉCNICO, OPERACIONAL Y DE GESTIÓN ADOPTADAS 
POR LA ENTIDAD, CON LA FINALIDAD DE PROPONER MEDIDAS CORRECTIVAS EN FORMA OPORTUNA Y EFECTIVA Y FOMENTAR LA CULTURA FUNDAMENTADA EN 
EL AUTOCONTROL, QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO CONTINUO EN LA ENTIDAD.

PERFIL DE CARGO
ÁREA

PRESIDENCIA
OBJETIVO DEL CARGO

EDUCACIÓN
PROFESIÓN

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA, INGENIERO INDUSTRIAL, CONTADOR 
PÚBLICO, INGENIERO DE SISTEMAS O CARRERAS RELACIONADAS

EXPERIENCIA
FUNCIÓN

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

31/05/2010

TIEMPO MINIMO REQUERIDO
EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACIÓN
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y ESTÁNDARES DE AUDITORIA Y ASPECTOS RELACIONADOS CON 
GESTIÓN AMBIENTAL

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

EXPERIENCIA EN AUDITORIA Y/O ASUNTOS DEL CONTROL INTERNO


	Hoja1

